STATUTO ALLEGATO “A”

Art.1. DENOMINAZIONE

I costituita I’ Associazione culturale, sociale, assistenziale e ricreativa senza fini di lucro denominata

“ASSOCIAZIONE LA VIA MERCATORUM”
Art. 2. SEDE

L’ Associazione Culturale “La Via Mercatorum™ ha sede nel comune di Costa Serina in via Nespello n® 7
presso la Casa Natale di fra Cecilio Maria Cortinovis, oggi di proprieta del Comune di Costa Serina che
mette a disposizione della suddetta Associazione un locale.

Art. 3. LOGO

Logo dell’associazione ¢ la rappresentazione stilizzata della fontana Tricuspide di Serina. La struttura in
pietra assume colore rosso e la grafica di una lettera “M” maiuscola che sta per “Mercatorum”. Al centro un
quadrato crociato con i colori della bandiera di Bergamo rosso e giallo sotto cui sta un tondo di colore blu
simboleggiante il punto da cui sgorga I’acqua. 1l verde che compone la base ¢ le cuspidi della fontana
rappresentano la natura.

Art.4. SCOPI E FINALITA’

L’associazione si propone di:

a) promuovere la conoscenza e la valorizzazione del territorio attraversato dalla via storica denominata
“Via Mercatorum” e del suo patrimonio storico, culturale, artistico e ambientale;

b) informare turisti, escursionisti, o chiunque in genere ne facesse richiesta, su itinerari, luoghi di
interesse, strutture ricettive ed eventi organizzati sul territorio della Via Mercatorum;

¢) organizzare escursioni di gruppo sulla via storica;

d) creare uno spazio per la consultazione di pubblicazioni, lavori scritti o audiovisivi, cartine, fotografie
inerenti la Via Mercatorum, i suoi edifici storici, le opere d’arte, la storia dei personaggi qui nati o
transitati, il patrimonio paesaggistico e ambientale;

e) gestire in collaborazione con gli enti e le strutture ricettive locali la “Carta del Mercante™;

f) pianificare a chi ne facesse richiesta il “Viaggio del Mercante™;

g) operare in collaborazione con gli enti locali, le istituzioni culturali e altre associazioni al fine di
promuovere iniziative culturali atte a perseguire gli scopi di cui sopra.

h) L’Associazione si prefigge di promuovere il proficuo impegno del tempo libero e il benessere degli
Associati, attraverso iniziative di natura culturale, storica, formative, ricreative, turistiche, editoriali,
di studio e approfondimento, anche legate alle peculiarita della Via Mercatorum, della sua storia €
della cultura del tempo; promuovere lo scambio culturale con i paesi vicini e lontani che abbiano un
percorso storico e antropomorfico da condividere con particolare attenzione al “recupero” di antiche
tradizioni, arti culinarie, costumi, dialetti, arti e mestieri. L’Associazione, favorisce tutte le attivita
associative e ricreative tra i Soci con particolare attenzione e rilievo a tutte quelle aventi specifici

interessi comuni, che possano valorizzare comuni interessi culturali, storici, etici, di uso e costume
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oltre tahglngjl’ambltn dello spettacolo, della danza, delle arti e mestieri dal vivo, proponendosi come
puntd"dfﬁuggregazione dei Soci che intendano perseguire gli obiettivi statutari.

i) Per la crescita umana e sociale dei propri Soci I’Associazione pud promuovere ¢ gestire attivita
culturali, ricreative, turistiche, assistenziali, ambientalistiche, educative, lavori di gruppo, attivita di
ricerca, analisi storiche, anche attraverso il confronto con Enti Pubblici, scuole, altre Associazioni o
Sodalizi per il perseguimento dei propri scopi e allo sviluppo delle proprie iniziative;

j) L’Associazione si impegna ad esercitare con lealtd le proprie attivita e finalitd con particolare
attenzione alla funzione educativa, rievocativa, popolare, sociale e culturale come fine ultimo nei
confronti dei Soci.

k) Al fine del conseguimento degli obiettivi e delle finalita istituzionali, I’ Associazione potra costituire
societa strumentali, parteciparvi in quote o stipulando convenzioni ed accordi; acquistare o vendere

immobili o qualsiasi altra attivita finanziaria atta a raggiungere lo scopo sociale. In particolare potra:

o compiere le operazioni bancarie necessarie all’attuazione dello scopo

e assumere partecipazioni in altri organismi similari che perseguono finalita in ambiti affini ai propri

e avvalersi della collaborazione e stipulare convenzioni e contratti finalizzati al raggiungimento dei
propri scopi sociali con enti e soggetti pubblici e privati, nazionali e internazionali

e promuovere tutte quelle attivita che abbiano a oggetto materie che rientrano nello scopo
fondamentale dell’ Associazione

Per la realizzazione dei propri scopi ’associazione potra avvalersi di ogni tipo di finanziamento erogato in
qualsiasi forma da istituzioni ed enti pubblici o privati, nazionali e internazionali.

I} fatto divieto agli organi amministrativi dell’ Associazione di svolgere o far svolgere attivita con scopi

diversi da quelli sopra indicati, ad eccezione di quelle ad essi direttamente connesse 0 di quelle accessorie
e comunque con I’esclusivo perseguimento delle finalita associative.

Art. 5. DURATA

La durata dell’ Associazione ¢ fissata al 31 dicembre 2050

Art. 6. PATRIMONIO

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

a) quote sociali annuali dei Soci;

b) eventuali quote supplementari dei Soci;

* ¢) contributi volontari dei Soci;

d) contributi volontari dei terzi;

e) donazioni, eredita, lasciti testamentari, legati;

/) entrate derivanti dalle varie iniziative che saranno intraprese dall’associazione;

g) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, connesse alle attivita
istituzionali e strumentali per il raggiungimento delle finalita associative;

h) entrate derivanti da manifestazioni e raccolte pubbliche di fondi;

i) ogni altra entrata che concorra ad incrementare Iattivo in conformita a quanto previsto dal



TR

presente statuto.

i s Wt TR ; : : ; o
L’ordinaria amifiinistrazione del patrimonio & di competenza del Presidente il quale informa il Consiglio
Direttivo in occasione delle riunioni dello stesso, degli atti compiuti.

Le delibere relative alla straordinaria amministrazione del patrimonio sono di competenza del Consiglio
Direttivo. '

Gli atti amministrativi sono sottoscritti dal Presidente o da chi lo sostituisce.
B fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati,
nonché fondi, riserve e capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
siano imposte dalla legge, ed ¢ fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, I’ Associazione dovra redigere I’apposito rendiconto, da cui risultino,

con chiarezza e precisione, le spese sostenute ¢ le entrate.

Art. 7. RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO

L’esercizio sociale dell’ Associazione si apre il 01 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno il Consiglio direttivo predispone il rendiconto contabile economico finanziario dal quale devono
risultare con chiarezza e precisione i proventi e gli oneri dell’esercizio, suddivisi in base alle seguenti
attivita:

- attivita istituzionali;

- attivita marginali, direttamente connesse alle attivita istituzionali;

- attivita commerciali;

- raccolta di fondi.

Dal rendiconto devono, inoltre risultare i lasciti e le donazioni.

Il rendiconto contabile',.deve essere accompagnato da una relazione illustrativa e da una relazione di
missione, entrambe predisposte dal Consiglio direttivo. Il rendiconto contabile, la relazione illustrativa e la
relazione di missione devono essere sottoposti all’approvazione dell’ Assemblea entro e non oltre quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

J1 termine di cui al precedente comma potra essere prorogato a non piu di 180 (centoottanta) giorni dalla

chiusura dell’esercizio quando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed alle attivita

dell’associazione.

11 rendiconto, la relazione illustrativa e la relazione di missione devono essere depositati presso la sede
sociale nei quindici giorni precedenti la data fissata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci.

La convocazione dell’assemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetto delle disposizioni previste dal

presente statuto.
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Il numero dei soci & illimitato. All’ Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e no di ambo i sessi
che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

L’adesione all’associazione & da considerarsi a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporan€o. B

Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione al Consiglio Direttivo, anche
verbalmente, dichiarando di

e voler partecipare alla vita associativa;

e condividere gli scopi istituzionali;

e di accettare, senza riserve, lo Statuto, le attivita le finalita il metodo dell’ Associazione;
e di rispettare i regolamenti interni.

Allatto di presentazione della domanda di associazione, devono essere versati gli importi stabiliti per la
quota sociale annuale.

La quota ¢ stabilita ogni anno dal Consiglio direttivo.
Le quote associative non sono trasmissibili.

Il versamento della quota annuale deve essere effettuato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno; dopo
tale data, i soci che non avessero provveduto al versamento, saranno considerati morosi.

I soci si dividono nelle seguenti categorie:

e Soci Fondatori: coloro che hanno partecipato all’Atto di Costituzione dell’ Associazione;

e  Soci Ordinari: coloro che avendone fatto domanda sono stati accettati dal Consiglio Direttivo

e Soci Sostenitori: sono gli enti e i privati che contribuiscono finanziariamente al funzionamento
dell’ Associazione, mediante la messa a disposizione di strutture edilizie od operative o contributo
finanziario, nella misura concordata con il Consiglio Direttivo

La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa hanno diritto di voto per
I’approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’ Associazione.

Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta parentale.

Nel caso la domanda venga respinta I’interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via
definitiva I’ Assemblea Ordinaria.

Le dimissioni da Socio vanno presentate per scritto al Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto ¢ I’eventuale regolamento interno, secondo
le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli
scopi o al patrimonio dell’Associazione, il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti
sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dall’ Associazione.

L’associato radiato non pud essere piti riammesso ad eccezione dei soci radiati per morosita, i quali potranno
dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione sara in ogni
caso deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.

Le cariche sociali, elette dall’assemblea dei soci, non danno diritto ad alcun compenso.
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Le prestazioni dei soci a favore dell’ Associazione e le cariche sono sempre gratuite. 11 Consiglio direttivo
delibera in merito al rimborso delle spese sostenute dai soci per conto dell’associazione.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’organizzazione di cui fa parte, fatta salva la
possibilita di corrispondere indennita e compensi, nei limiti e nel rispetto delle disposizioni in vigore, nei
confronti di coloro che prestano la loro opera all’interno dell’ Associazione per lo svolgimento di attivita

determinate.

Art. 9. ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE:
Gli organi dell’ Associazione sono:

e L’Assemblea dei Soci
e Il Consiglio Direttivo

e [l Presidente

e Il Collegio dei Revisori

Art. 10. L’ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea si compone di tutti gli Associati.

Ha luogo di regola presso la sede sociale salva diversa determinazione del Consiglio Direttivo che puo
fissare un luogo diverso.

E’ convocata dal Presidente dell’ Associazione almeno una volta all’anno in via ordinaria e in via
straordinaria quando sia necessaria o richiesta dal Consiglio Direttivo o da almeno 2/5 degli associati,
sempre che siano specificati gli argomenti da trattare e questi rientrino nelle competenze dell’ Associazione.

L’ Assemblea & convocata mediante avviso, anche per posta elettronica, almeno 15 giorni prima del giorno
fissato per ’adunanza. L’ Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza della maggioranza degli
associati in prima convocazione e quale che sia il numero dei presenti in seconda convocazione e delibera a

" maggioranza dei presenti.’

In ogni caso tutte le delibere prese dall’ Assemblea dell’ Associazione si considerano non approvate ove
abbiano votato contro almeno due associati fondatori.

Ciascun associato ha diritto a 1 voto e le deliberazioni sono prese per alzata di mano.

| soggetti che hanno diritto di intervenire possono farsi rappresentare con delega scritta non autenticata.

-1’ Assemblea ha i seguenti compiti:

e Elegge il Consiglio Direttivo, il Presidente e il Collegio dei Revisori
e Approva il bilancio preventivi e consuntivo
e Approva il regolamento interno

L’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto ¢ I’eventuale scioglimento
dell’ Associazione.

All’apertura di ogni seduta I’ Assemblea elegge un presidente ¢ un segretario che dovranno sottoscrivere il
verbale finale.
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Art. 11. CONSIGLTODIRE
E’ I’organo esecutivo dell’ Associazione.

Il consiglio direttivo & composto da minimo 3 membri, eletti dall’ Assemblea fra i propri componenti.
Sono membri di diritto del Consiglio Direttivo i soci fondatori.

11 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sia presente la maggioranza dei componenti ¢ le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
Le componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 3 anni.
1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all’anno ed & convocato da:

e |l Presidente
e Da almeno due dei componenti su richiesta motivata
e Richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci

Compiti del consiglio direttivo sono:

e Predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea
e Formalizzare le proposte e redigere il programma delle attivita dell’ Associazione

e Elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al

periodo di un anno

e Elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivisa in singole voci, le previsioni delle
spese e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo

e Stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci

e Predisporre ¢ modificare il regolamento dell’ Associazione

e Di ogni riunione redarre verbale da affiggere all’albo dell’ Associazione

e Accogliere o respingere le domande di ammissione dei soci

e Adottare provvedimenti disciplinari

e Eleggere al proprio interno il segretario e il tesoriere

e Nominare i responsabili per il vari settori dell’ Associazione

e Curare il corretto svolgimento delle varie attivita

e Intrattenere i rap'borti con i terzi

e Aprire rapporti cin gli istituti di credito; curare la parte finanziaria dell’ Associazione.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza, dal vicepresidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono risultare da apposito verbale, firmato dal presidente e dal
segretario.

~~ “Art. 12. PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione a tutti gli effetti.

> I Presidente & eletto dall’ Assemblea dei Soci a maggioranza semplice dei presenti. Il suo mandato dura 3

anni.

11 Presidente nomina il Vicepresidente all’interno del Consiglio Direttivo.



11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al
Presidente spetta la fifma degli atti sociali che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi dei soci che dei
terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, conti correnti.

11 presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea del Consiglio
Direttivo.

11 Presidente pud delegare ad uno o pitl consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria 0 permanente.

In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni, lo stesso viene
sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo fissandone I’ordine del giorno.
e funzioni che

11 Presidente ha compiti di promozione, iniziativa e coordinamento e adempie a tutti i compiti

gli vengono delegati dai competenti organi associativi. In casi di reals srasmas pus s ——
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che ritiene necessari chiedendo poi al pill presto approvazione e ratifica all organs Compeien

Art. 13. COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

11 Collegio dei Revisori dei Conti & composto da 3 soci eletti dall’Assemblea al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo.

Ha mandato della durata di 3 anni.

Verifica periodicamente la regolarita formale e sostanziale della contabilita, redige apposita relazione da
allegare al bilancio preventivo e consuntivo.

Art. 14. SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo dell’ente deve
essere devoluto ad associazione con finalita analoghe o per fini di pubblica utilita.

Art. 15. COMPLETEZZA DELLO STATUTO

_Per quanto non espressamente disposto nel presente Statuto si fa richiamo alle disposizioni di legge in
" materia di associazioni ed enti senza fine di lucro.

Letto, approvato e sottoscritto.

Costa Serina, 3 aprile 2019

11 Consiglio Direttivo e i Soci Fondatori W
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BONOMI SILVIA  (Presidente)............ A b

RATTIPAOLO  (Vicepresidente)... . }...
CARRARA GIULIANA (Segretario) . ‘..fZ VWS
BONOMI SILVIA  (Socio Fondatore) ......... N
RATTI PAOLO (Socio Fondatore) ...........q. )
CARRARA GIULIANA (Socio Fondatore) ......, I




